RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU’NUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI
Kurulug

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Muaddrltgd, ilgili mevzuatta Belediyelere verilen gorevlerin mudurligi
ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek lizere; 53183 sayili Belediye Kanunu ile 22.02.2007 tarihli ve 26442
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirluge konulan Belediye ve Bagli Kurulustar: ile Mahalli idare

Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikimlerine uygun olarak kurulmustur.
Tamimlar

Mudirlik : Kandira Belediyesi Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Midiirligii

Mudir : Kandira Belediyesi Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirii

Calisma ilkeleri ;

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri MUdUrligu’'nin calisma itkeleri, agsagida siralandig gibidir,

Bu ydnetmeligin Ortak Hukiimler bélimiindeki Temel ilkeler baghg! altinda yazili ilkelere uygun hareket

etmek.

Midurlugiin kadrosuny olustururken, isyerlerinin denetimi ile ruhsatlandinlmasi islemlerinde ihtiyag

duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gézetilir,

ilcedeki isyerlerinin sayist her yil artis gosterdiginden, kontrol ve denetimlerinin halk saglig icin daha

siklikla yapilabilmesi igin ihtiyaca gére norm kadroya uygun olarak birimler kurabilir.
Personel Yapisi

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Muddrlaginin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiyi

agmamak (izere Mudiir, sef, memur, is¢i ve sézlesmeli personelden olusmaktadir.
Ruhsat ve Denetim Miidurliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

Ruhsat ve Denetim Miidiiri: 657 Sayill Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongorilen ilkeler ve “
Belediveler ve Belediyelerin Kurduklan Birlik, Miiessese ve isletmeler ile Bunlara Bagh Déner Sermayeli
Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hikimleri

dogrultusunda atanur.
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sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde angériilen ilkeler ve “ Belediyeler ve Belediyelerin
Kurduklar Birlik, Miessese ve isletmeler ile Bunlara Bagh Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik” hikimleri dogrultusunda atamr

Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayil Kanunun atamaya iliskin maddelerinde Gngoriilen ilkeler

dogrultusunda atanr,
is¢i Personel: 4857 Sayili Is Kanunun hikiimleri dogrultusunda atanr.

Organizasyon Yapisi

Belediye Baskan organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

Ruhsat ve Denetim Hizmetieri Midirltgtiniin Gorevleri

getirilmesi saglamak.

3) Beledive sinirlar dahilinde ruhsati isyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin tetkikiyle,
ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,

4) lige simirlar icerisinde ticari amagla agilan bitiin (Sthhi, gayr sthhi, umuma agik istirahat ve
eglence yerleri vs.) is yerlerine, is yeri agma ve ¢alisma ruhsat, hafta tatilj ruhsati veya izin belgesi
verme islemlerini yapmak,

5) Beledive sinirlar; icerisinde faaliyet gOsteren sihhi, gayri sihhi Ve umuma agik eglence yerlerini
yuriirlikte olan isyeri agma ve ¢alisma ruhsatiarina iliskin y&netmelik dogrultusunda envaline gore

ilgili yasa ve yonetmelikler dogrultusunda ruhsatlandirimasini saglamak.

8) Denetim elemanlarinin denetim ekiplerinin is, gérev ve ¢alismalarini organize etmek,
9} Denetim calismalarin glinliik, aylik dénemler ve yilhik raporlar halinde birim midiriine vermek,

10) Hafta tatili ruhsat, islemlerini gergeklestirmek.
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11) Herhangi bir talep halinde ruhsat, bir isyerinin bulundugu siniftan daha Ust bir sinif Ozelliklerini
tasiyip tagimadiginin tespitini yapar, tasiyaniarin sinifini ylkseltme veya gerektiginde diiglirme
islemlerinin yaptimasin) saglamak,

12} Rubhsat; olmayan isyerlerinin faalivetlerine son verilmesi igin gerekli islemlerin yapiimasini, kontrol
ve takip edilerek sonuglandiriimasim saglamak,

13) isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde Ruhsatin iptal
edilmesi islemlerini yapmak,

14) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlaring iliskin Y6netmelik, 2559 sayili Polis ve Selahiyet Kanununa
istinaden isyeri ruhsat miracaatlarini kaby| etmek,

15} Ruhsat Muracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye, saglk ve
asayis ydniinden incelenmesj amaciyla yazismalarda bulunmak, gelen cevabi yazilarin takibini

yapmak,

19} Ruhsat basvurusunda bulunan isyerlerinin tum evrak islemlerini tamamlayarak Komisyonca
incelenmesi icin hazir hale getirmek,

20) Ruhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurumlarma ve birimlere bildirmek,

21) Sorumlulugu olan dosyanin takibi ve arsivlemesini yapmak,

22) Kayitlarin bilgisayar ortaminda glncellemesini saglamak,

saglamak,
25) Evrak ¢ikist ile kalan evraklarin arsivienmesini saglamak,
26) Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak,
27) Mudurlugin faaliyet raporunu (haftalik, aylik, ylllik ) hazirlamak,
28) Sarf malzemelerin ( biro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimin yapmak,
29) Mudiirlige intikal eden 657 Sayil Devlet memurlarin ilgilendiren ve 4857 Sayil Is Kanununa gére

¢ahisan isci personelin evraklarini kaydin tutmak,
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30) Her tiirlii demirbaslar ve cogaltim malzemelerini korumak tasarrufa riayet etmek,  dagitimlari
usullerine gére yerine getirmek.

31) Mudiriin verecegi diger gorevleri yapmak biironun idaresinde mudiire karsi birinci derecede
sefler sorumludur, Bu islerde gizlilik esastr. sefler personelin yazisma dosyalarini midirin izni

olmadan kimseye gosteremez veremez ve bilgi agiklayamaz.
Ruhsat ve Denetim Miidiriiniin Gérevleri

Bu ydnetmeligin Ortak Hiikiimler bdllimiindeki “Belediye Biinyesindeki Biitiin Mudarlerin  Yerine
Getirmekle Miikellef Oldukiar; Gorevlere iliskin Ortak Hiikiimler” baghgi altinda yazil olan gorevleri yerine

getirmek.
Ruhsat ve Denetim Midriiniin Yetkileri

Bu ybnetmeligin Ortak Hiikiimler bélimindeki “Belediye Biinyesinde Gorev Yapan Miidirlerin Yetkileri”

bashgi altinda yazili olan yetkiler,
Ruhsat ve Denetim Midiiriiniin Sorumluluklar:

Bu ydnetmeligin Ortak Hiikiimler bolimindeki “Belediye Biinyesinde Gérev Yapan Biitin Miidiirlerin

Sorumluluklar” bashg altinda yazil olan sorumluluklar yerine getirmek
Ruhsat ve Denetim Mudiirlgtniin Uygulama Usul ve Esaslari

Ruhsat ve Denetim MUdirlGga; bu yonetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde olmak kaydiyla, midurlugiin gérev

alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

b. 5393 sayil) Belediye Kanunu,

C. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

d. 3294 sayil Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu,
e. 5378 sayil Ozirluler Hakkinda Kanun,

f. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

8. 4735 sayill Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,

h. 5018 sayili Kamu Malj Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,

i. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

J- 4857 sayilt is Kanunu,
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k. 6331 sayili s Saglig ve Gvenligi Kanunu,
. 6245 sayil; Harcirah Kanunuy,

m. 3071 sayil; Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

n. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakk; Kanunu,

Zeynep MORGUL Merve KORKMAZ
Tiirlii Isler Komi iyon Bagkan Tarld isler Komisyon Baskan V.
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