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Sunus

2022 Mali Yili Performans Programimiz da; temel belediyecilik yaklagimlarimiz
kapsaminda hizmetlerimizi ortaya koyarken, Sosyal, Kiiltiirel ve Halkla iliskiler cergevesinde
toplumsal  biitiinlesmenin ~ ve  aidiyet duygusunun artirilmasi, sosyal yasamin
zenginlestirilmesine yonelik olarak muhtag¢ ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiz ile kadin, geng
ve c¢ocuklarimiza iliskin cesitli proje ve hizmetleri 6ngordiik. Degerli vatandaslarimizin
bizlerden hicbir zaman esirgemedigi destek ve giiveni devam ettigi siirece sehrimizi gelecege
en iyi sekilde hazirlamaya, hayallerimizi hemserilerimizle birlikte gerceklestirmeye devam
edecegiz.

Her seyin en giizeline layik olan sizlerin yasam kalitesini yiikseltmek en biiytlik
amacimiz. Goniillerimizde yiikli sevdadan aldigimiz giigle, her daim kosturarak daha
yasanabilir Kandira olusturma ¢abamiz siiriiyor. Bu ¢abamizda sizlerin yanimizda oldugunu
bilmek, bize bliylik bir gii¢ ve sevk veriyor.

En oOnemli vazifemiz, cocuklarin, gencglerin, kadinlarin, yaghlarin, engellilerin ve
kimsesizlerin olmak iizere her bir Kandira sakininin hayatim kolaylastirmaktir. Insanimiza
dokunan eser ve hizmetlerle goniilleri adap etmek ve insanimizin yliziinde agcan mutlulugu
cogaltmaktir.

2020-2024 Yili Stratejik Planimizin {igiincli yili olan 2022 yili Performans
Programimizi hazirlayarak Stratejik Planimizdaki amag ve hedeflerimizi gergeklestirebilmek
icin bir yil icinde yapilacak proje ve faaliyetlerimizi belirledik.

Hazirlamis oldugumuz 2022 yili Performans Programi, ¢iktt ve sonu¢ odakli bir
biitceleme anlayisini 6n plana ¢ikararak, kamu mali yonetim sistemimizin dayandig mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunun 9. maddesi hiikiimleri goz oniinde bulundurularak hazirlanan 2022 Yih
Performans Programinin hayirli  olmasint  diliyorum. Performans Programinin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaglarima, belediye meclis Tlyelerime,
destegini ve katkilarin1 esirgemeyen hemserilerimize ve muhtarlarimiza tesekkiir ediyorum.

Adnan Turan
Belediye Baskani
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KANDIRA BELEDIYESI MiSYON, ViZYON VE iLKELERI

——

MiSYONUMUZ

Kandiranin dogal ve tarihi yapisini
koruyarak, refah ve yasam kalitesi
yiiksek bir bolge olmasini saglamak.

ViZYONUMUZ

Katilimer ve yonetim anlayisini
benimseyen, yenilik ve kalkinmada
oncii belediye olmak.

ILKELERIMIZ

¢ Hesap verebilirlik
s Seffaflik

% Insan odaklilik

s Cevrecilik
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GIRIS

Kamu Yonetiminde, kurumun gelecegine iliskin planlamalari 6ngdren Stratejik Planlama;
kurum biit¢esinin uzun doénemli ama¢ ve hedefler ile Oncelikleri icerecek sekilde
hazirlanmasini, kaynak tahsisinin yerine getirilmesini ve hesap verme sorumlulugunu da
icermektedir. Ulkemizde son dénemde yapilan diizenlemelerle etkin, verimli, seffaf, hesap
verebilir, katilime1 ve performans odakli yonetim sisteminin hukuksal altyapis1 biiyilik dl¢lide
olusturulmustur. Bu kapsamda 2003 yilinda ¢ikartilan "5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu" c¢ercevesinde Stratejik Planlama yasal bir temele kavusmus ve kamu
idarelerinin stratejik planlarini, performans programlarini ve biitgelerini hazirlamalar1 imkani
saglanmistir. 5393 sayili Belediye Kanununa gore stratejik planin ve performans
programlarinin hazirlanarak meclise sunulmasi gorevi Belediye Baskanina ait olup, Belediye
Meclisince kabul edilerek kesinlesen ve kamuoyuna agiklanan stratejik plan ve performans
programlar1 yoneticiler ve kurumlar igin baglayict dokiimanlardir. "Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik" Performans Programini; " Bir
kamu idaresinin program donemine iligkin oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerini, performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini
ve performans gostergelerini igeren program" olarak tanimlamaktadir. Kandira Belediyesinde
Stratejik Planlama Siireci; stratejik plan, performans programi ve biitceleme, i¢ kontrol
sistemi 1ile faaliyet raporu gibi dokiimanlarin hazirlanmasi ve takibinden olusmaktadir.
Stratejik planda, belediyenin bes yillik donem ic¢in amag¢ ve hedefleri diizenlenirken,
performans programlarinda her yil dilimi i¢in hedeflere yer verilmektedir. Performans
programi esas alinarak olusturulan biitcede ise belediyenin bir yillik donem i¢indeki gelir ve

harcama tahminleri bulunmaktadir.




I. YASAL DAYANAK
5393 Sayih Belediye Kanunu

Madde 38'de Belediye Baskanina;

n

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak." gérev ve yetkisi verilmistir. Bu kapsamda Belediye
Bagkani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma plant ve
programui ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce
de yillik performans plan1 hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa
iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra ylriirliige girer. Niifusu
50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve
performans plani biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden
once goriislilerek kabul edilir. Belediyenin stratejik planina uygun olarak hazirlanan biitce,
belediyenin mali y1l ve izleyen iki yil i¢cindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Madde 9: Stratejik Planlama ve Performans Esash Biitceleme

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkan1 tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla
yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine,
stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul
ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.)

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar. Kamu idareleri
biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.

Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. Cumhurbaskani

tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin

biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cergevesinde gergeklestirilir.




Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik

Madde 5: Strateji Gelistirme Birimlerinin Gorevleri

"Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek."

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yénetmelik
Madde 4: Performans programlarimin hazirlanmas1 — (Degisik:R.G.15/7/2009- 27289)
Performans programlari; Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanlikca
performans esasl biit¢elemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak idarenin
program donemine iligkin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine
ulagmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali
olmayan diger bilgileri igerecek sekilde mali hizmetler biriminin koordinasyonunda harcama
yetkililerinin katilimiyla iist yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

Performans programlari; ¢ikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayals,
mali saydamlig1 ve hesap verebilidi'gi saglayacak sekilde her yil hazirlanir. Kamu idareleri
performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar. Performans
programlarinda yer alan hedef ve gostergelerin sade ve anlasilir olmasi esastir.

Kamu idarelerinin performans programini hazirlama siireci, kamu idarelerinin st
yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan program donemine iliskin oncelikli stratejik amag
ve hedeflerin, performans hedef ve gdostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu
harcama birimlerinin belirlenerek, en ge¢ Mayis ayr sonuna kadar iist yonetici tarafindan
harcama birimlerine yazili olarak duyurulmasiyla baslar.

Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiyag
duyulacak her tiirlii bilgi ve yerinin toplanmasi ile analiz edilmesi i¢in gerekli ortam, yap1 ve

stiregleri olustururlar.
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A. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idareler; " il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulug esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri "
olarak tanimlanmaktadir.
Bu kapsamda Kandira Belediyesi, basta Anayasamiz olmak {iizere c¢esitli mevzuat
diizenlemeleri ¢ercevesinde gorevlerini yerine getirmekte, degisik mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmakta ve bu gorev ve yetkiler kapsaminda bircok
sorumluluklar1 da iislenmektedir.
Anayasamizin 127 inci maddesinde ayrica " Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir " hiikkmi de yer
almaktadir.
Belediye Bagkanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun olmakla
birlikte 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

belirleyici ana mevzuatlar olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ¢ercevede Kandira Belediyesinin

mevzuat kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklart asagidaki basliklar altinda incelenebilir.

. Belediyenin Gorev Alanina ve Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayih Belediye Kanunu

Bu kanunun amaci; belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kanunun 14. Maddesinde Belediyenin gorev ve sorumluluklar asagidaki sekilde yer
almaktadir.

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tamitim, gencglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000'in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konuk

evleri agmak zorundadir.
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b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat vadiklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
amaciyla genclere spor malzemesi verir, miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere Belediye Meclis karari ile
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar.

¢) Yukarida ifade edilenlere ilave olarak Belediyenin gorev ve sorumluluklar ile ilgili
diger hiikiimler sunlardir.

(1) Belediyelerin sporu tesvik amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim bir dnceki yil genel biitce
vergi gelirlerinden belediye i¢in tahakkuk eden miktarin binde yedisini gegemez

(2) Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

(3) Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

(4) Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

(5) Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

(6) Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

(7) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(8) Sivil hava ulagimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15. maddesinde '"Belediyenin Yetkileri ve
ImtiyazIar" asagidaki sekilde belirtilmistir.

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
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tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii) toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan simirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak ve bagis kabul etmek

1) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

j) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek

k) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

I) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek,izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar
yoksullara vermek

m) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

n) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligima ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini
stvilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

0) Kara, deniz, su ve demiryolu tlizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclar ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri

ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
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etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiiriitmek

p) Belediye miicavir alan smirlar igerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer secim belgesi vermek.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar ile ilgili diger hiikiimler ise sunlardir;

a) Yer se¢cim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Biiyiliksehir sinirlar1 igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini
almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

b) Gayrisihrii miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

¢) Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz y1l1 gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir.

d) Toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya Belediye
Kanunu'nun 67 inci maddesindeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

e) i smirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smurlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir.

f) 11 smirlan i¢inde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000't gegen belediyeler, meclis karariyla; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

g) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da f{icretsiz
olarak i¢gme ve kullanma suyu verebilirler.

1) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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j) Belediye mallaria karst sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayil
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

k) Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez

5393 Kanun'un 37 ve 60. Maddeleri ile Muhta¢ Olanlara Yardim Yapilmas: Y etKisi;
5393 sayili Belediye Kanunu'nun 37 ve 60. maddelerinde sinirlar1 agik¢a belirtilmemis,
Olciitleri belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim konusunda Belediye bagkanina
yetki vermektedir.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu:

Biiyiiksehir sinirlari icerisinde yer alan ilce ve ilk Kademe Belediyelerinin Kanunun 7.
Maddesi geregi gorev ve yetkileri asagidadir.

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati1 atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c¢) Sihhi igyerlerini, 2 inci ve 3 {incii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak;
yashilar, engelliler, kadinlar, geng¢ler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalariin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin
hizmetler yapmak

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

f) Afet riski tagiyan veya can giivenligi agisindan tehlike olusturan binalar tahliye etmek ve
yikmak.

g) Tarim ve Hayvancill'g1 desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunmak.
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2. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

Kandira Belediyesi'nin yasayla belirlenmis yliriitme organlarin1 Belediye Bagkani,
Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni olusturmaktadir. 5393 sayili Belediye Yasasi
cergevesinde bu organlarin gorevleri asagida belirtilmistir.

Belediye Baskam
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek. ) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak. i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve
enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,
Belediye Meclisi
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.
b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c¢) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planin1 kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 mdi Belediye sinirlari
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan

onaylanir.
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d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirl
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar' kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarin' sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek. j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap- islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanin' ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.

I) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanligi'nimn izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi, berat' vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar' karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul

etmek.
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Belediye Enciimeni

Madde 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik c¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda Ongoriilen cezalart vermek. f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile tasflyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini1 uygulamak; stiresi
tic y1li gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

3. Belediyelerle ilgili Diger Kanunlar

Belediye'lerin ¢ok farklt ve birbirinden ¢ok ayri alanlarda hizmet yiiriitmesi, sorumluluk
tagidiklar1 yasal mevzuatin sayisimi arttirmaktadir. Belediye'nin yiiriittiigii hizmetlere yasal

altyap1 olusturan diger mevzuat ve hiikiimler EK - B ve EK - C' de gosterilmistir.

B. TESKILAT YAPISI

Belediyelerin teskilat yapilarinin hangi esaslar kapsaminda kurulacagi 5393 sayili
Belediye Kanununda belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu, diger mevzuat hiikiimleri
ve vatandaglarimiza nasil bir ¢ergevede hizmet sunumu gergeklestirilecegi teskilat yapisinin
ortaya konmasinda esas teskil etmektedir. Belediye teskilat yapisinin hangi birimlerden
olusturulabilecegi ve bu yapi i¢indeki atama ve gorevlendirmelere nasil gergeklestirilecegine
iliskin hususlara 5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun gesitli boliimlerinde yer verilmistir.

Bu kapsamda belirtilen hususlar asagidadir:
Madde 48 - " Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen
isleri ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur."
Madde 49 - " Norm kadro ilke ve standartlari Igisleri Bakanlig ve Devlet Personel Baskanlig1

tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke
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ve standartlar gercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, belediye
baskani tarafindan atanir. Birim midirliigii ve iistli yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk
toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur. Kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam
edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim miidiirii ve {istii yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.
"Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213
sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu agamaz."

Kandira Belediyesi yukarida belirtilen hususlar ile 2020 - 2024 Stratejik Planinda belirlenen
amac¢ ve hedefleri géz onilinde bulundurarak teskilat semasini belirlemistir. Bu kapsamda
halen Baskana bagli Ozel Kalem Miidiirliigii ile bes baskan yardimcimiza bagl olarak yirmi
birim midirliiglimiiz faaliyet géstermektedir. Bu dogrultuda hazirlanan organizasyon semasi

asagida gosterilmistir.
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KANDIRA BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

‘¢ KANDIRA BELEDIYESIi ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI

ADNAN TURAN

BASKAN YARDIMCISI

MUSTAFA DURSUN

EMLAK ISTIMLAK
MUDURLUGU

OZGUR ULUCE MD. V.

FEN ISLERI
MUDURLUGU

MUAMMER
KUGUKBAYRAK MD.

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

miYhn

iISLAM KOG MD. V.

IMAR ve SEHIRCILIK
MUDURLUGU
MURATCAN
COBANOGLU MD. V.

INSAN KAYNAKLARI ve
EGITIM MUDURLUGU

ABDULLAH CAN MD. V.
MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

MUAMMER
KUGQUKBAYRAK MD. V.

RUHSAT ve DENETIM
MUDURLUGU

iSLAM KOG MD. V.

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

MUCAHIT Di$ MD. V.

YAPI DENETIM ve
KONTROL MUDURLUGU
MURATCAN

COBANOGLU TEKIN MD. V.

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Plokokbl

ABDULLAH CAN MD.

ZABITA MUDURLUGU

Y
>y

ERKAN TOGAY MD.

BELEDIYE MECLIiSi

OZEL KALEM
MUDURLUGU
e MUSTAFA ARDA MD. V.
BASIN YAYIN ve HALKLA
Q iLIS. MODURLUGU
2 MUSTAFA ARDA MD. V.

DESTEK HIZMETLERI
MUDOURLUGU

RIDVAN TASOGLU MD. V.

KULTUR ve SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

A MUSTAFA ARDA MD. V.
MALI HIZMETLER

MUDURLUGU
t - ERKAN TOGAY MD. V.




C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kandira Belediyesince ihtiya¢ duyulan fiziki kaynaklar bedeli karsiliginda ilgili
mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore yaptirilir veya satin alma yoluyla temin edilir.
Atil olan fiziki kaynaklar kanun ve yonetmeliklerde belirtilen usul ve esaslara gére hurda
olarak satilarak degerlendirilir.

1- TASIT FiZiKi KAYNAKLARI

PLAKALAR A MODELI ARACIN MARKASI
41 N 3555 2007 RENAULT KANGO
41 N 0855 2011 RENAULT KANGO
41 N 0015 2010 ISUZU D MAX
41 N 0335 2011 VOLKSWAGEN CRAFTER MINIiBUS
41 N 1116 2011 VOLKSWAGEN CRAFTER MIiNiBUS
41 N 3630 2008 SULTAN OTAKAR OTOBUS
41 N 5369 2011 ISUZU NPR8 MERDIVENLI K.
41 N 4417 2009 BMC PRO 827 DAMPERLI K.
41 N 0411 2010 BMC PRO 827 DAMPERLI K.
41 N 5175 2011 BMC PRO 827 DAMPERLI K.
41 ACB 593 2018 FORD COP KAMYONU
41 N 6400 2013 MERCEDES 1518 VAKUMLU YOL S.
41 N 6575 2013 MITSUBISHI FUSO VAKUMLU YOL S.
41 N 4671 2010 LOW-BED iS MAKINESI TASIYICI
41 N 0097 2000 BASAK TRAKTOR
41 EE 592 1985 STEYR TRAKTOR
41 EC 357 1991 STEYR TRAKTOR
41 HH 452 2000 BASAK TRAKTOR
41 0002 1987 CAT LODER G - 936
41 0005 2009 JCB 3CX BEKO LODER
41 0006 2010 HIDROMEK 220 LC EKSKAVATOR
41 0007 2010 AMMANN ASC 110 TOPRAK S.
41 0008 2011 HiDROMEK 102S KAZICI YUKLEYICi
41 0009 2013 HITACHI ZX250 LCH3 EKSKAVATOR
41 0010 2013 HIDROMEK 102 B KAZICI YULEYICi
41 0011 2008 ASFALT YAMA SILINDIRI
41 KB 001 2019 SKODA MAKAM ARACI
41 KB 450 2019 EGEA (DESTEK)
41 KB 451 2019 EGEA ( DESTEK )
41 KB 518 2020 FORD CIFT KABIN ( FEN ISLERI )
41 KB 301 2020 FORD CIiFT KABIN (KULTUR MD. )
41 KB 486 2020 FORD CIFT KABIN ( FEN ISLERI )
41 KB 517 2020 FORD CiFT KABIN ( FEN iSLERI )
41 KB 530 2020 FORD CIFT KABIN ( FEN ISLERI )
41 KB 485 2020 TEK KABIN KISA SASE ( ZABITA MD. )
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41 KB 484 2020 TEK KABIN UZUN SASE ( TEM. ISL. MD. )

41 KB 483 2019 4X4 PICK UP ( FEN ISLERI )

41 KB 104 2020 FORD CORUER ( KULTUR)

41 KB 105 2020 FORD CORUER ( FEN iSLERI )

41 KB 107 2020 FORD CORUER ( ZABITA )

41 KB 108 2020 FORD CORUER ( ZABITA )

41 KB 118 2020 FORD CORUER ( TEMIZLIK )

41 KB 127 2020 FORD CORUER (IMAR)

41 KB 129 2020 FORD CORUER ( DESTEK )

41 KB 230 2020 FORD COP KAMYONU

41 KB 600 2020 FORD COP KAMYONU

41 N 8023 2016 FORD COP KAMYONU

41 KB 315 2004 FORD CEKICi TIR

41 KM 323 2020 KOCAELI BUYUKSEHIR CENAZE ARACI

41 N 7276 2015 FORD COP KAMYONU

41 KB 006 2020 FORD COP KAMYONU

41 FT 903 2000 BMC ARAZOZ
41 0012 2020 HIDROMEK 102 B KAZICI YULEYICi
41 0013 2020 HiDROMEK 102 B KAZICI YULEYICi
41 0014 2020 HIiDROMEK 102 B KAZICI YULEYICi
41 0015 2020 HIDROMEK 102 B KAZICI YULEYICi
41 0016 2011 KOMATSO LODER YUKLEYICi

41 KB 701 2020 FORD CIFT KABIN

41 KB 703 2020 FORD CiFT KABIN

41 KB 716 2020 FORD CiFT KABIN

41 KB 702 2020 FORD CiFT KABIN

41 KB 620 2020 FiAT DOBLO

41 KB 621 2020 FIAT DOBLO

41 KB 630 2020 FiAT DOBLO

41 KB 627 2020 FIAT DOBLO

41 KB 316 2006 HAVUZ DORSE

41 KB 618 2012 NEW HOLLAND TRAKTOR

41 KB 390 2020 ELEKTRIKLI ARAC

41 KB 868 2016 TUMOSAN 9115 4WD TRAKTOR

41 KB 858 2019 ELEKTRIKLI ARAC

41 BJ 368 2015 FORD TRANSIT TOURNEO COURIER

41 PZ 434 2006 BMC PRO DAMPERLI K.

41 FS 637 2004 DESOTO DAMPERLI K.

41 KB 890 2021 FORD ARAZOZ

41 KB 776 2021 ELEKTRIKLI ARAC

(=)




2-

TASINMAZ FiZiKi KAYNAKLARI

BELEDIYEYE AIT TASINMAZLARIN TABLOSU

1 ARSA 490 235.087,42

L2 MEZARLK 302 LE9sR®
3 TARLA 335 669.898,08

.4 BAHGE 1081025
5 KAPANMIS YOL 13 3.407,94

e iR e s
7 BINA 87 37.007,63

8 FIRINVEARSASL 11 7398
9 CESME 51 173.600,07
11 CAMIii / LOJMAN 12 6.576,06

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(
L

——r




BELEDIYEMIiZiN TEKNOLOJIiK KAYNAKLARI

MUDURLUK SUNUCU | BILGISAYAR | TELEFON | TARAYICI

Destek Hizmetleri
Miidiirliigi 2 1 3 !
Yaz Isleri Miidiirliigii - 7 3 2
Hukuk Isleri Miidiirliigii - 1 2 0
Basin Yay. Ve Halkla i 5 1 0
Miskiler Md.
Kiiltiir Ve Sosyal Isleri ) 6 1 1
Miidiirligi
Mali Hizmetler
Miidiirliigii - 13 6 3
Zabita Midiirligi - 4 3 2
Imar Ve Sehircilik
Miidiirliigii - 10 6 0
Fen Isleri Miidiirliigii - 9 4 0
Temizlik isleri
Miidiirligii i 2 ! 0
Muhtarliklar Midiirligii - 1 1 0
Ruhsat Ve Denetim i 4 1 0
Miidiirligi
Yapi1 Kontrol
Miidiirliigii - ! 2 !
Insan Kaynaklar1 Ve ) ) 1 0
Egitim Miudiirligi
Emlak Ve Istimlak ) ) 1 0
Midirligi
Ozel Kalem Miidiirliigii - 3 3 0

TOPLAM 2 87 39 10
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BELEDIYEMIiZ TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
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BELEDIYEMIiZiN TARAFINDAN KULLANILAN YAZILIMLAR

KONU 2020 2021 BiRiM
MICROSOFT WINDOWS 70 70 Adet
MICROSOFT OFFICE 30 30 Adet
AUTOCAD 2 2 Adet
BELEDIYE OTOMASYONU 1 1 Adet
NetCAD 8.0 - 6 Adet
MEVZUAT VE iCRA TAKIiP PROGRAMI 1 1 Adet
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Miikelleflerimiz www.kandira.bel.tr adresimizden girerek E-Belediye iizerinden
kullanici sicil numaralar1 ve sifreleri ile vergi borglarini goriintiileyebilir, isterse tahsilat
islemlerini gerceklestirebilirler.

Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyon sistemine tiim birimler i¢c ag ya da internet
iizerinden gilivenli bir sekilde ulasabilmekte ve islerini bu merkezi sistem iizerinde
gerceklestirmektedir. Otomasyon sistemimiz tek sicil mantigi ile calismaktadir. Personel
tarafindan girilen siciller kullanici hesaplamada, emlak, satin alma gibi resmi belediye
islerinin biitiiniinde temel program alt yapisinda kullanilmaktadir.

Kullanimda olan uygulamalarimiz;

Bakiye, Tahsilat, Tahakkuk, Muhasebe ve On 6demelerin takibi,
Personel maaslari,

Satin alma tarafindan yapilan tiim alimlar,

Tiim birimlerin dijital evrak sirkiilasyonu,

Yoneticiye ait randevu takibi,

EBYS, NETCAD

Tiim demirbas bilgileri takibi yapilabilmektedir. Teknolojinin insan hayatin1 kolaylagtirma
yondeki etkileri her gecen giin daha da artarken, belediyemiz de ziyaret¢ilerine daha kaliteli
ve hizli hizmet verebilmek adina Kurumun teknolojik yiizii olan web sayfasini siirekli olarak
gelistirmektedir. Miikelleflerimiz adresimizden girerek e-belediye iizerinden kullanici sicil
numaralan ve sifreleri ile taginmazlarini ve vergi borglarini goriintiileyebilir, isterse tahsilat
islemlerini gerceklestirebilirler.

INSAN KAYNAKLARI

Insanlar1 ise alma, egitme, ilgili politikalar gelistirme, onlari elde tutmak igin
stratejiler gelistirme ve yetenek yonetimiyle ilgili fonksiyonlarin biitlinline insan kaynaklari
denir.

Insan kaynaklar1 yonetimi tanim olarak bir isletmede, orgiitsel ve gevresel ortamlar
gbz Onlinde tutularak isletme iginde yiliksek performansh is giiciiniin kazanilmasi, uygun
kosullarda calistirilmas1 gelistirilmesi, motivasyonunun saglanmasi1 ve elde tutulmasim
saglayan islev ve ¢alismalarin timiidiir.

Insan kaynaklar’’nin temel hedefleri;

Verimlilik
Esitlik
Esneklik

Is giivencesi
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http://www.kandira.bel.tr/

Performans ve kariyer yonetimi

Is yasaminin kalitesinin yiikseltilmesi

Insan kaynaklar1 birimlerinin modern teknoloji ve degisen caligma kosullariyla birlikte
gorev ve sorumluluklar1 giin be giin artmaktadir. Modern yonetim anlayisinda insan
kaynaklar1 departmani asagidaki alanlardan sorumlu olabilir;

Ucret Yonetimi

Se¢me ve Yerlestirme

Egitim ve Gelistirme
Motivasyon ve Liderlik
Performans Y 6netimi
Anlagmazlik ve Catismalarin Coziimi
Iste Ayirma

Sendikal iliskiler

Calisma Mevzuati / Is Giivenligi
Calisma Siireleri Tatiller izinler
Isgiicii Planlamasi

Is Analizi

Is Degerlemesi

Insan kaynaklari fonksiyonlari, alaninda uzman Kisilerce yiiriitiiliir. Her alanda oldugu
gibi bu alanin alt kirinimlarinda da farkli goérev tanimlarina sahip uzman kisiler yer alir.

Kandira Belediye Bagkanligi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesine gére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu
maddeye dayanilarak ¢ikarilan "Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediyemizde gorev yapan personel; memur, sdzlesmeli personel ve is¢i olmak iizere {i¢
sekilde istihdam edilmektedir. is¢i personel ise; stirekli ve gegici gibi kategorilere ayrilmstir.
Ayrica Personel A.S. biinyesinde gérev yapan personel bulunmaktadir. Bakanlar Kurulunca
belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin uygulanmasi ile mevcut
personel durumu asagida tablolarda gosterilmistir.
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PERSONEL DAGILIM TABLOSU

SIRA NORM KADRO DOLU
NO UNVAN SAYISI KADRO BOS KADRO
1 MEMUR 262 21 241
2 SUREKLI iSCI 133 27 106
3 GECICI ISCI 0 0 0
4 SOZLESMELI MEMUR 0 23 0
TOPLAM 395 71 347
300
250 -
200 -
H Norm kadro sayisi
150 -
M Bos Kabro
Dolu Kadro Sayisi
100 -
50 -
O = T T
Memur Sterekli isci Sozlesmeli Memur Gegici Isci
MEMUR VE SOZLESMELI PERSONELIN EGIiTIM DURUMLARI
SIRA NO EGITiM DURUMU MEMUR SOZLESMELIi PERSONEL
1 ILKOGRETIM 0 0
2 ORTAOGRETIM 1 0
3 LISE 3 3
4 UNIVERSITE 16 20
5 YUKSEK LISANS 1 0
VE UZERI
TOPLAM 21 23
( )|
L %7 )




MEMUR VE SOZLESMELIi PERSONELIN EGiTiM DURUMLARI

25

20

15

Memur

10

OSozlesmeli Memur

ilkégretim Ortadgretim Lise Universite Yiiksek Lisans
iSCi PERSONEL EGIiTiM DURUMU
SIRA NO EGITiM DURUMU ISCI PERSONEL SAYISI

1 ILKOGRETIM 13

2 ORTAOGRETIM 6

3 LISE 7

4 UNIVERSITE 1

5 YUKSEK LISANS VE UZERI 0
TOPLAM 27

28

——
| —




Egitim Oranlan

W ilkdgretim MW Ortadgretim  Wlise

m Universite

™ Yiksek Lisans

CINSIYETE GORE PERSONEL DURUMLARI

MEMUR iSCi | SOZLESMELI TOPLAM
KADIN 0 0 4 4
ERKEK 21 27 19 67
TOPLAM 21 27 23 71
15¢! W ERKEK
| m KADIN
SOZLESMELI
0 5 10 15 20 25 30
( 1
| 2}




INSAN KAYNAKLARI DURUMU

SIRA NO BiRIMLER MEMUR | iSCi |SOZLESMELI |DiGER | TOPLAM
1 Bagkan Yardimcilar 1 0 0 0 1
2 Yaz lsleri 1 2 0 0 3
3 Destek Hizmetleri 3 1 2 0 6
4 Mali Hizmetler 2 0 3 0 5
5 Hukuk Isleri 1 0 0 0 1
6 Imar ve Sehircilik 3 0 7 0 10
7 Temizlik isleri 1 7 0 0 8
8 Fen Isleri 2 8 4 0 14
9 Ilﬁglili?es{aym ve Halkla 0 0 1 0 1
10 Kiiltiir ve Sosyal Isler 1 2 2 0 5
11 Mubhtarlik Isleri 0 0 0 0 0
12 Zabita 5 6 1 0 12

13 Insan Kaynaklar 0 0 2 0 2
14 Ruhsat Denetim 1 1 1 0 3
15 Yap1 Kontrol 0 0 0 0 0
16 Ozel Kalem 0 0 0 0 0
17 Emlak ve Istimlak 0 0 0 0 0
TOPLAM 21 27 23 0 71

[ =)




E- DIGER HUSUSLAR

Belediyemiz; belediye yoOnetiminin hukuki statiisinii diizenlemek, hizmetlerin planli,
programli, etkin, verimli ve uyum i¢inde yliriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanarak
13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 sayi ile
kabul edilen “Belediye Kanunu” ¢er¢gevesinde gorev yapmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Goére; Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik plan hazirlarlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin  takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1  ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biitgelemeye iligkin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluglarin biitgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gergeklestirilir (Madde:9).

III. PERFORMANS BiLGILERIi

. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERIMIiZ

Katilimeilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gergeklesen yonetim
sistemimiz, ulusal diizeyde olusturulan makro planlarda 6ngoriilen amag ve hedeflerle uyumlu
olarak kaynaklarimizin etkili, verimli ve rasyonel olarak kullanimin1 esas almis ve
vatandaslarimiza en iyi hizmet verecek sekilde yapilandirilmistir. Belediyemizin temel
politika ve oOncelikleri stratejik planimizla belirlenen vizyonumuzun gerceklestirilmesine
hedeflenmistir. Bununla birlikte bahse konu politikalarin belirlenmesinde; cari mevzuat ve
merkezi idarenin plan, politika, program ve oncelikleri ile uyumlu olmas1 hususuna da 6zen
gosterilmistir.

Bu kapsamda asagidaki basliklarda belediyemiz temel politikalar1 ve oncelikleri ortaya
konulmustur.
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1.Kurumsal Politikalar

a. Etkin ve verimli belediyecilik i¢in nitelikli personel istihdam edilmesi
b. Belediye yonetiminde vizyoner liderlik sergilenmesi

c. Is analizi ve gérev tanimlarinin net olarak yapilmasi ve uygulanmasi

d. Birimler arasinda yetki ve sorumlulugun agik¢a ortaya konmasi

e. Hizmet ici egitimlerde siireklilik saglanmasi

f. Ekip calismasina 6nem verilmesi ve 6zendirilmesi

g. Calisan memnuniyetine 6nem verilmesi

h. Stratejik planlamanin esas alinmasi ve uygulanmasi

1. Kurumsal kapasiteyi artirict caligmalar yapilmasi ve imkanlar aranmasi
j. Bireysel performansin dlgiilmesi ve artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi
k. Faaliyet ve hizmetlerin gergeklestirilmesinde denetime 6nem verilmesi
1. Seffafligin esas alinmasi ve aranmasi

m. Yapilan ihalelerde kaliteden taviz verilmeyerek, belediye imkanlar1 kapsaminda en iyi
sartlarin saglanmasi

2. Belediye Hizmetlerine iliskin Politikalar

a. Hizmetlerin insan odakli olmasina 6nem verilmesi

b. Kentsel alt ve iist yapinin siirekli olarak gelistirilmesine 6ncelik verilmesi
c. Kiiltiirtin korunmasi ve gelistirilmesi

d. Milli Kiiltiir ve egitime fiziki ve egitsel katkida bulunulmasi

e. Sanayi bolgelerinin imkanlar kapsaminda desteklenmesi

f. Universitelerle isbirligine dnem verilmesi ve gelistirilmesi

g. Saglik tesislerine 6nem verilmesi ve desteklenmesi

h. Spor faaliyetlerine 6nem verilmesi

1.Modem Kandira i¢in kentsel doniisiime 6nem verilmesi ve gerceklestirilmesi
1. Cevrenin korunmasina 6zen gosterilmesi ve yesilin artirilmasi

j. Insan, ¢evre ve hayvan saghgi igin her tiirlii tedbirin alinmasi

k. Hizmetlerde devamliligin esas alinmasi
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3.Sosyal sorumluluga iliskin politikalar

a. Sosyal proje ve yardimlara 6nem ve Oncelik verilmesi

b. Meslek Kurslari agarak vatandaglarin meslek sahibi yapilmasi

c. Kurulan istihdam Merkezi vasitasiyla vatandaslarin is bulmalarina yardimci olunmasi

¢. Cocuklara, genglere, kadinlara, yaslilara ve engellilere yonelik olarak cesitli destek
merkezleri kurulmasi ve sosyal hizmetlerin yayginlastirilmasi

d. Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi

e. Acik ve kapali spor tesislerinin ¢ogaltilmasi, amatér spor kuliipleri ve derece alan
sporcularin desteklenmesi

f. Hemsehricilik kiiltiiriiniin desteklenmesi yardimlagsma ve dayanisma ruhunun gelistirilmesi
g. Sevgi, saygi ve hosgdrii ortam1 saglanmasi ve tesvik edilmesi
h. Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi saglanmas1
1. Engelli vatandaglarimizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi
j- Egitime en list diizeyde destek verilmesi
4. Ekonomik ve finansal islemlere iliskin politikalar
a. Gelirlerin artirilmasi ve etkin bir sekilde toplanmasi
b. Gelir — Gider dengesine 6zen gosterilmesi
c. Faaliyet — Biitce iliskisine 6nem verilmesi ve dikkat edilmesi
d. Harcamalarin stratejik planlama ¢ergevesinde yapilmasi
e. Merkezi yonetim gelirlerine ilave olarak kendi imkanlar ile ek kaynaklar olusturulmasi
5. Teknoloji kullamimina iliskin politikalar
a. E-Belediyecilik uygulamasini yayginlagtirmak
b. Teknolojik imkanlari en iist diizeyde kullanmak
6. Uluslararasi iliskilere iliskin politikalar
a. Uluslar aras1 kardes belediye uygulamalarini yayginlastirmak

b. Diinya belediyelerinin deneyimlerinden yararlanmak
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B. STRATEJIK PLAN AMACLAR VE HEDEFLER

Belediyemizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda 4 stratejik amag ve 9 Stratejik
hedef belirlenmistir. Asagidaki tablolarda Belediyemizce belirlenmis olan Stratejik Amag ve

Hedeflerimiz bir biitlin olarak verilmistir.

STATEJIK 1
AMAC
Kurumumuzun yetkileri dahilinde sehir ve ¢evre planlamasi yaparak, saghkl, planh ve
miireffeh bir kentlesme saglamak
2019°da 8 milyon TL olan genel biitce harici
01 Hedef 1 belediye gelirlerini her y1l % 12 arttirmak

Stratejik plan doneminde, Kandira Bolgesinin

17 02 Hedef 2 imar uygulamalarim % 80 oraninda

E gerceklestirmek

%

= 03 Hedef 3 Kent Bilgi Sistemi’nin kurulmasi

=

E 04 Hedef 4 Belediye kurumsal yapisinin gii¢clendirilmesi

=

= Belediyenin cevre temizligi ile ilgili hizmet

05 Hedef 5 g s
verme kapasitesinin arttirilmasi
Toplam Hedef Sayisi 5 ADET
STATEJIK 0)
AMAC
Bolgemizde kiiltiirel zenginligi arttirmak ve tarihi miras1 korumak.

g 01 Hedef 6 Halkimizin sosyallesebilecegi tesisler

= olusturmak

Z

;J . oy oo ee e oy

a3 02 Hedef 7 Sosyal Belf:dlyeclllk aplaylslyla surdiriilebilir

g faaliyetleri gerceklestirmek

=

= Toplam Hedef Sayisi 2 Adet
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Kandiranin cevreye duyarh ve siirdiiriilebilir bir
turizm bolgesi olmasina katkida bulunmak

o
7

H . . .o

; 01 Hedef 8 Tul:lzm .al?nlatrlnc.lakl z!lt yap1 ve st yapi
j2) eksiklerinin giderilmesi

-

=

=

=)

E Toplam Hedef Sayisi 1 Adet

plgemizde tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin gelisimine

katkida bulunmak
o
(F‘,ﬂ) T h Iik faaliyetlerini

arim ve hayvancilik faaliyetlerinin

= 01 Hedef 9 e
fﬁ desteklenmesine yonelik calismalar yapmak
=
=
=)
E Toplam Hedef Sayisi 1 Adet




PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. Stratejik Plan — Performans Programn Iliskisi
Performans esasl biitceleme sistemi, belediyemizin temel islevlerini yerine getirmek igin
belirlenmis amag ve hedeflere ayrilan kaynaklarin dogru bi¢imde tahsisini ve kullanilmasini
saglayan, hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlendiren ve sonuglar1 raporlayan bir
biitceleme sistemidir. Performans esasli biitcelemenin temel unsurlari; stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporudur. PEB, mali saydamlig1 hedefler, hesap verebilirlik
icin temel olusturur ve performans yonetimine gecisi saglar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans Slgiitlerini,
bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik planlar
hazirlamalari; biit¢elerinin de stratejik planlar1 ile uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlamalar1 6ngoriilmiistiir. Stratejik plan ve biitce iligkisi performans programlar1 araciligi
ile gerceklestirilmektedir. Biitce hazirlik siirecine entegre edilen performans programi, bir
mali yilda kamu idaresinin stratejik plam1 dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetleri, bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biit¢esinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

2. Performans Planinin izlenmesi
Idaremizin, stratejik amaclar gergevesinde, stratejik hedeflerine ulasmak igin bir mali yilda
gerceklestirmeyi amacladigi performans seviyelerini gosteren c¢ikti-sonu¢ odakli hedefler
performans hedefleridir. Bu hedefler yillik olarak harcama birimlerince biitce géz Oniinde
bulundurularak belirlenmekte ve performans programlarinda yer almaktadir.

3. Miidiirliiklerin Performans Programlari, Performans Hedef ve Gostergeleri
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DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGU 2022 YILI PERFORMANS TABLOSU

Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi
Hedef 3 . 2022 2022 YARDIMCI
ede HEDEF 3 MALI 60.000,00 | pyEpEFi | BUTCESI BIiRiM
KAYNAK IHTIYACI TL
Faaliyet 3 Ilc;emlz"smlrl.arl 1Qen51nqe bu?unan 5 adet 5 500.000,00 TL i
parka giivenlik kamera sistemi kurulmasi
Pefforman§ Sistemin Kurulamast
Gostergesi
Belediyenin kurumsal yapisinin
Hedef 4 giiclendirilmesi 2022 2022 YARDIMCI
ece HEDEF 4 MALI 8.000,00 | HEDEFi | BUTCESI BIRIM
KAYNAK IHTIYACI TL
Mal, hizmet ve yapim isleri kapsaminda
Faaliyet 2 | dogrudan temin yoluyla yapilan islerin %3 500.000,00 TL -
miktarini her y1l %3 azaltmak
Pefforman.s Ik yila gére alimlarda %15 azalma
Gostergesi
Halkimizin sosyallesebilecegi tesisler
Hedef 6 kurmak 2022 2022 YARDIMCI
HEDEF 6 MALI 5.000,00 HEDEFI BUTCESI BIRIM
KAYNAK IHTIYACI TL
Faaliyet 2 | Ucretsiz WIFI alanlarinin olusturulmas: %3 600.000,00 TL -
Pe.l.’forman.s Alanlarin Belirlenmesi
Gostergesi

KULTUR VE SOSYAL iSLERMUDURLUGU 2022 YILI PERFORMANS TABLOSU

Sosyal Belediyecilik anlayisiyla
siirdiiriilebilir faaliyetleri

HEDEF 7 MALI KAYNAK | 120.000,00
IHTIYACI TL
Faaliyet 1 Mayis ayinda Akc¢akoca Bey'i anma 1 300.000,00 i
programi yapmak TL
Performans Yilda 1 etkinlik
Gostergesi
. Ihtiyag sahipleri i¢in gida, giyecek, yakacak 800.000,00
Faaliyet2 | kirtasiye yardimi yapmak 100 TL i
Performans Yilda 100 aile
Gostergesi




FEN iSLERi MUDURLUGU 2022 YILI PERFORMANS TABLOSU

TOPLAM
MALI
KAYNAK 8.400.000,00 TL
IHTIYACI
Stratejik Plan doneminde Kandira
o . . . 0
bolgesinin imar uyg}llamalarlnl 7080 2022 2022 Y ARDIMCI
HEDEF 2 | oraninda gerceklestirmek. HEDEFi BUTCESI BIRIM
HEDEF 2 MALI KAYNAK | 940.000,00
IHTIYACI TL
Faaliyet 6 Plam olan kamulastirilmasi tamamlanmais 1,000 m. 1.500.000,00 i
Imar yollar1 agilmasi TL
Performans
Gostergesi 5.000,0 m/y1l
Faalivet 7 Stratejik Plan doneminde tam tesekkiilli 1 750.000,00 i
Y cocuk parki yapmak TL
Peffonnan§ Parkin Bitirilmesi
Gostergesi
Faaliyet 8 | Kilit parke kullanarak yol yapmak 5.000 m2 750'?20’00 -
Performans 25.000 m2
Gostergesi
Okul, cami ve mezarlik gibi ortak kullanim 500.000.00
Faaliyet 9 | alanlarinin gevresini ¢elik kalip beton duvar 500 m .TL ’ -
ile ¢evrelemek
Performans
Gostergesi 2.500 m/y1l
Faaliyet 10 | Kursal alan arazi yolu diizenlemek 50.000 m 2'500,1'%00’00 -
Performans 250.000 m
Gostergesi
Faaliyet 11 | Baski beton kaldirim yapmak 500 m2 1'000,1',%00’00 -
Performans 2.500 m2
Gostergesi
Faliyet 12 | Kapal1 yiizme havuzu yapimi1 (BOP) 1 0 BOP
Peffonnan§ Tesis Bitirme
Gostergesi
Turizm alanlarindaki alt yapi ve iist
HEDEF 8 yapi eksiklerinin giderilmesi 2022 2022 YARDIMCI
HEDEF 8 MALi KAYNAK | 290.000,00 | HEDEFI BUTCESI BIRIM
IHTIYACI TL
Faaliyet 2 S.E.lhll bolgeleylmlzde peyzaj 1 500.000,00 BOP
diizenlemelerinin yapilmasi TL
Performans Peyzaj diizenlemelerinin yapimi
Gostergesi ¥z yap
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Faaliyet 3 | Sahillerdeki mavi bayrak sayisini arttirmak 1 400.1(220,00 Zabita M.
Performans .
Gostergesi Mavi Bayrak
Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin
;ae;t;l;llinmesme yonelik ¢calismalar 2022 . 2 022 . v ARDIM cl
HEDEF 9 HEDEF 9 MALI KAYNAK . HEDEFI BUTCESI BIRIM
IHTIYACI
Faaliyet 1 Stratejik plan donemi igerisinde E:anh 1 0 BOP
hayvan pazarimin kurulmasini saglamak
Performans
Gostergesi Hayvan Pazarinin Kurulmasi

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU 2022 YILI PERFORMANS TABLOSU

Stratejik plan doneminde, Kandira
bolgesinin imar uygulamalarim %80

Hedef 2 oraninda gerceklestirmek 2022 2022 YARDIMCI
HEDEF 2 MALI KAYNAK 2.500.000, HEDEFI BUTCESI BIRIM
IHTIYACI 00 TL
Faaliyet 1 MeYcut plan revizyonlarinin bitirilmesi ve 10 125.000,00 i
yeni planlarin uygulamaya konulmasi
Pefforman§ 5 yilda 50 mahallenin 1/1000 planlarin1 tamamlamak
Gostergesi
Kamulagtirma  calismalarinin 1/1000
Faaliyet2 | uygulama imar planlar1 ile esgidiimlii %4 150.000,00 -
yiirlimesini saglamak
Pefforman.s 5 yilda ilge merkezinde 5 mahallede kamulastirma ¢alismalarini %20 bitirmek
Gostergesi
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2022 YILI PERFORMANS TABLOSU

2019°da 8 milyon TL olan genel
biit¢ce harici belediye gelirlerini

Hedef 1 her y1l %12 arttirmak. 2022 2022 YARDIMCI
ece HEDEF 1 MALI [ oo 0o | HEDEFI BUTCESI BIiRiM
KAYNAK .TL,
IHTIYACI
5 yil iginde tahakkuk ve tahsilat
. oranini o 320.000,00 _—
Faaliyet 1 %85 seviyesine ¢ikartacak denetim /03 TL Hukuk isleri
programini uygulamak
lggg‘t’erm;zf Tahsilatlar da yiizdelik degisim
flge sinirindaki mahallenin
. taranarak 5 yil icinde emlak o 280.000,00
Faaliyet 2 beyanlarinin %75 oraninda o115 TL i
giincellenmesi
1:%2?@“;2;5 Emlak beyanlarinda artig
Vadesi gegmis tiim borglu .
Faaliyet 5 | miikelleflere, yilsonlarinda 6deme %80 120'?20’00 SIerLl?rrczll‘iak
emirlerinin gonderilmesi
Performans o
Gostergesi Her y1l %80 sonug
Odeme emri belgesi gonderilmesine .
Faaliyet 6 | ragmen borcunu 6demeyenlerle %80 80.000,00 TL Hukuk Isleri
ilgili haciz iglemlerinin baglatilmasi
Performans o
Gostergesi Her y1l %80 sonug
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 2022 YILI PERFORMANS TABLOSU

Tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik calismalar

2022 2022 YARDIMCI
Hedef 9 yapmak . . . g
HEDEF 9 MALI KAYNAK oTL HEDEFI BUTCESI BIRIM
IHTIYACI

Ureticilerin ~ desteklenmesine  ydnelik

Faaliyet 4 | caligmalarinin siirdiiriilebilir hale getirmek %100 0TL BOP
(BOP)

Performans .

Gostergesi Taleplerin Kargilanmasi

. Toprak analizleri i¢in 11 Tarim-Belediye

Faaliyet 5 isbirliginin saglanmasi ! 0TL i

Performans Yilda bir

Gostergesi

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU 2022 YILI PERFORMANS TABLOSU

Belediyenin cevre temizligi ile ilgili
Hedef 5 hizmet verme kapasitesinin arttirilmasi 2022 2022 YARDIMCI
cae HEDEF 5 MALI 150.000,00 | HEDEFi | BUTCESI BIiRIM
KAYNAK IHTIYACI TL
, e . - Basin Yayin
Faaliyet 2 Kandira da} gevre bilincinin gehsme51 i¢in ) 300.000,00 Halkla
yilda 2 etkinlik diizenlenmesi P
Iliskiler
Performans Etkinlik Diizenleme
Gostergesi
. Toplam 3000 olan ¢op konteynir sayisini o
Faaliyet 3 Stratejik Plan déneminde %3 arttirmak 03 1.200.000,00 i
Performans
Gostergesi Konteynir sayisinda artis
Faaliyet 5 | Ilce genelinde haseratla miicadele edilmesi | %100 | - -
Performans Taleplerin karsilanmasi
Gostergesi p 3
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YAZI iSLERi MUDURLUGU 2022 YILI PERFORMANS TABLOSU

Belediyenin kurumsal yapisinin
Hedef 4 giiclendirilmesi 2022 . "2022 . YARDIMCI
HEDEF 4 MALi KAYNAK | 20.000,00 | HEDEFI BUTCESI BIRIM
IHTIYACI TL
Faaliyet 2 Her yll 1 aﬁlet hizmet i¢i egitim 1 90.000,00 i
semineri diizenlemek
Performans . . .
.. . Seminer diizenlenmesi
Gostergesi

ZABITA MUDURLUGU 2022 YILI PERFORMANS TABLOSU

2019°da 8 milyon TL olan genel biitce
- . e . o
harici belediye gelirlerini her y1l %12 2022 2022 Y ARDIMCI
Hedef 1 | arttirmak. HEDEFi | BUTCESI BiRIM
HEDEF 1 MALI KAYNAK | 40.000,00
IHTIYACI TL
. Stratejik Plan doneminde isyeri ruhsat o
Faaliyet 3 denetimlerini %90 olarak gerceklestirmek 7010 60.000,00 i
Performans - . . ..
Gostergesi Ruhsat denetiminde yiizdelik degisim

RUHSAT VE DENETIM 2022 YILI PERFORMANS TABLOSU

2019°’da 8 milyon TL olan genel biitce
harici beledi lirlerini h 1%12
et a:tl;llilnll):kedlye gelirlerini her y1l % 2022 202 | YARDIMCI
HEDEF 1 MALi KAYNAK | 10.000,00 HEDEFI BUTCESI BIRIM
IHTIYACI TL

Gayrimenkul kira gelirlerinin her y1l %13

Faaliyet 4 | arttirilmasi igin diizenli bir takip sistemi %10 10.000,00 -
kurmak,

Performans o . . . .. .

Gostergesi Takip sistemi kurulus Kira gelir artig ylizdesi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler
(Mevcut Durum)

2019°da 8 milyon TL
olan genel biitce harici
belediye gelirlerini her
yil %12 arttirmak.

5 yil iginde tahakkuk ve tahsilat oranini

%85 seviyesine ¢ikartacak denetim Mali len'letle.r /
Hukuk Isleri

programini uygulamak

flge sinirlarindaki mahallenin taranarak 5

yil icinde emlak beyanlarinin %75 Mali Hizmetler

oraninda gilincellemek

Stratejik plan doneminde isyeri ruhsat Zabita

denetimlerini %90 olarak gerceklestirmek

Gayrimenkul kira gelirlerinin her y1l %13
arttirtlmasi i¢in diizenli bir takip sistemi
kurmak,

Ruhsat ve Denetim

Vadesi gegmis tiim borglu miikelleflere,
yilsonlarinda 6deme emirlerinin

Mali Hizmetler / imar ve

gonderilmesi sehircilik

Odeme emri belgesi gonderilmesine

ragmen borcunu ddemeyenlerle ilgili haciz | Mali Hizmetler / Hukuk
islemlerinin baglatilmasi Isleri

Stratejik plan
doneminde, Kandira
bolgesinin imar
uygulamalarim %80
oraninda
gerceklestirmek

Mevcut plan revizyonlarinin bitirilmesi ve
yeni planlarin uygulamaya konulmasi

Imar ve Sehircilik

Kamulastirma ¢alismalarinin 1/1000
uygulama imar planlar ile esglidiimli
yliriimesini saglamak

Imar ve Sehircilik

Plani olan kamulastirilmasi tamamlanmis

Imarl1 yollarin agilmasi Fen Isleri
Stratejik Plan doneminde tesekkiillii gocuk P
Fen Isleri
parki yapmak
Kilit parke kullanarak yol yapmak Fen isleri
Okul, camii ve mezarlik gibi ortak .
kullanim alanlarinin ¢evresini ¢elik kalip Fen Isleri
beton duvar ile ¢evrelemek
Kirsal alan arazi yolu diizenlemek Fen Isleri
Baski beton kaldirim yapmak Fen isleri
Kapal1 ylizme havuzu yapimi (BOP) Fen Isleri
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Kent bilgi sisteminin

[lgemiz sinirlar1 igerisinde bulunan 5 adet

kurulmasi parka giivenlik kamera sistemi kurulmasi Destek Hizmetleri
Her yi1l 1 adet hizmet i¢i egitim semineri P

Belediyenin kurumsal |diizenlemek Yan Isleri

yapisinin Mal, hizmet ve yapim isleri kapsaminda

giiclendirilmesi dogrudan temin yoluyla yapilan islerin Destek Hizmetleri

miktarini her y1l %3 azaltmak

Kandira’da ¢evre bilincinin gelismesi icin

Temizlik isleri / Basin yayin

Belediyenin cevre yilda iki etkinlik diizenlenmesi Halkla iliskiler
temizligi ile ilgili hizmet -
verme kapasitesinin Toplam 30000 olan ¢op konteynir sayisini 5 Temizlik isleri
arttirilmasi yilda her y1l %3 arttirmak
Ilge genelinde haseratla miicadele edilmesi Temizlik Isleri
Halkimizin )
sosyallesebilecegi Ucretsiz Wi-Fi alanlarinin olusturulmast Destek Hizmetleri
tesisteler olusturmak
Sosyal Belediyecilik Mayis ayinda Akgakoca Bey’i anma Kiiltiir ve Sosyal isler
anlayisiyla programi yapmak
sirdiiriilebilir I . .
faaliyetleri Il:iiﬁzlf ilgillitr;;flg g:jg; rillye:erliak Kiiltiir ve Sosyal isler
gerceklestirmek Y yey yap
Turizm alanlarindaki i?hﬂ ll)olgellerhlrmzde pleyzaj BOP/Fen Isleri
alt yapi ve iist yapa iizenlemelerinin yapilmasi
eksiklerinin giderilmesi [Sahillerde Mavi bayrak sayisini arttirmak Fen Isleri/Zabita
ISltratepk plan donemi igerisinde cavmh BOP/Fen isleri
ayvan pazarmin kurulmasinin saglamak
Tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinin Ureticilerin desteklenmesine y&nelik S
desteklenmesine yonelik [calismalarinin siirdiiriilebilir hale getirmek BOP/Muhtarhk Isleri
calismalar yapmak
Toprak Analizleri i¢in il Tarim-Belediye Muhtarlik isleri

isbirliginin saglanmasi
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IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

1.600.000,00 TL

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

1.100.000,00 TL

FEN ISLERI MUDURLUGU

8.400.000,00 TL

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

275.000,00 TL

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

800.000,00 TL

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU

1.500.000,00 TL

YAZI ISLERI MUDURLUGU 90.000,00 TL
ZABITA MUDURLUGU 60.000,00 TL
RUHASAT VE DENETIM MUDURLUGU 10.000,00 TL

TOPLAM

13.835.000,00 TL

2022 YILI AMACLARI iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI:

13.835.000.00 TL dir.
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