KANDIRA BELEDİYE BAŞKANLIĞINDA
2021 YILINDA GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI AÇILACAK KADROLARA İLİŞKİN DUYURU

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik hükümlerine göre 2021 yılında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı yapılacak olup, şartları taşıyan personelin en geç dilekçe ile 01.02.2021 pazartesi mesai bitimine kadar İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne müracaat etmeleri gerekmektedir. Söz konusu sınava ilişkin  ilan edilen kadrolar ve başvuru koşulları aşağıda yer almaktadır.
Görevde Yükselme Sınavına başvuracak personele ilişkin genel şartlar:
1. Görevde Yükselme Sınavında başarılı olmak.
2. Bu yönetmelik kapsamındaki kadrolara atanabilmek için son müracaat tarihi itibariyle 5 inci ve 6 ncı maddelerindeki şartları taşımak.
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Hukuk İşleri Müdürlüğü
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1) 657 sayılı Kanun’ un 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanma şartlarını taşımak,
2) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak
3)Son müracaat tarihi itibariyle iki yıl uzman, sivil savunma uzmanı, şef, ayniyat saymanı, kontrol memuru, eğitmen veya muhasebeci kadrosunda çalışmış olmak.
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Mali Hizmetler Müdürlüğü
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	1) En az iki yıllık yüksekokul mezunu olmak,
2) Son müracaat tarihi itibariyle bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, veznedar, ambar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satış memuru, evlendirme memuru, gemi adamı, koruma ve güvenlik görevlisi, gişe memuru, memur, mutemet, sayaç memuru, tahsildar ve şoför kadrolarında en az iki yıl süreli çalışmış olmak 
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	1) En az lise mezunu olmak,
2) 4 yıllık yüksek öğrenirim mezunları için iki yıl;
iki yıllık yüksekokul mezunları için üç yıl;
Lise ve dengi okul mezunları için 4 yıl zabıta memuru olarak çalışmak,

3) Son 3 yıllık sicil notu ortalaması en az iyi derecede olmalıdır,

4) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,

5) Kadro durumu elverişli olmak.



















UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVINA BAŞVURACAK PERSONELE İLİŞKİN GENEL ŞARTLAR

1) Unvan Değişikliği sınavında başarılı olmak.

2) Yükseköğrenim mezunu olanların 1-4 dereceli kadrolara atanmaları için 657 sayılı Kanun’ un 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen süre kadar hizmeti bulunmak.
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Yapı Kontrol Müdürlüğü
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1) En az iki yıl süreli mesleki veya teknik yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak şartıyla tekniker unvanı kazanmış olmak,





